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s 3apg yaeIRm MIIOY

Ha 3acenanue Copera

MOV «Jlercxnii ¢ TUIOBKAY» TIJIOBKAY»

Ipencenatens T.B.lyoposuHa s Hystaxmerosa

IIpotoxon Ne 1 or 17.01.2018 1. Tpuficas N6/ 7012018 1.
losioxxenne

0 mopsiiKe NPOBeAeHHs cAM000CIeJOBAHUS AesITeJbHOCTH
MysununaabHOro JOMKO0JILHOT0 00pa30BaTe/IbHOIO YIPe:KACHHS
«/Mercknii cax Nel c. Tensoska HoBoOypacckoro paiiona
CaparoBckoii o6aacTm»

I. O6mne noJIOKEHAs.

Hacrosimee TIlonoxenme ompemensieT MNOPSINOK W TPHWHIMIE TPOBEICHUSL
caMoOoOCNeIOBaHusA,  MYHHIMIAIGHOTO  JOWIKOJBLHOrO  00pa3oBaTenbHOrO
yapexneHus «Jlerckuii cax Ne 1 c. Temnoka HosoOypackoro paiiona
CapatoBckoii obnacti» (nanee — MJIOVY)

1.1. TTonoxenue paspaboTaHo B coorTBeTcTBHM ¢ 1.3 w€.2 cr.29 @enepansHoro
3axoHa Poccuiickoil ®eneparmum «O6 oOpasosanmu B Poccuiickoii ®epeparum» oT
29.12.2012r. Ne 273-®3, mpukaza MuHncTepcTBa 00pazoBaHus U Hayku P® ot
14.06. 2013r. Ne 462 «O6 yrBeprkaeruu [Topska MpOBEIEHNs caMO00CTeI0BaHIA
obpazoBaTebHOH opraHusaiueily, npukasa Munobpuayku Poccuu ot 14 nexabps
2017 roma Ne 1218 «O BHecenuum wu3MeHeHuié B Ilopsmok mnpoBeneHUS
caMoo0cnefoBaHusT 0Opa30BaTeNbHON OpraHU3alMH, YTBEPKICHHBIH IPHKa30M
MunncTepceTBa 00pa3zoBaHus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 14 mons 2013
roga Ne 462», Muno6prayku Poccun ot 10.12.2013 1. Ne 1324 «O6 yTBep)IeHIA
ToKaszaTeiell JeATeNbHOCTH 00pa3oBaTeNbHON OpraHu3alyiy, MOJeKalei
caMo00CIeIOBaHUIO», M ONpeneNseT HOPSJIOK, CPOKH H (OpPMYy TNPOBEICHUS
IIpoLeaypsl caMooOciefOBaH)s, COCTAB JIUI, IPUBIEKAEMBIX K €I0 IIPOBEJICHUIO.
1.2. TemsamMum mnpoBeHeHHs caMoOOCIeNOBaHMS  SBISIOTCS  obecriedeHue
JIOCTYTIIHOCTH M OTKPHITOCTH HH(popMamuu o AestensHoctd MJIOY, a Taroke
IOJIrOTOBKA OTYETA O pe3ylnbTaTax caMooOceoBanHus (Jajnee — 0TuET).

1.3. ®yHkimaME caMOOOCIEeOBaHUS SBISIOTCA: OLEGHOYHAs, AHATHOCTHYECKAs,
oporsocrtuyeckas. MeTtogamu caMooOcienoBaHUS —SBIMIOTCA: HabmoneHue,
aHaIu3, MOHUTOPHHT, cobeceIoBaHIe.

1.4. VisMeHeHUS ¥ JONONHEHHS B HacTosmiee [lONOKEHHWE BHOCSTCS
apmunucTpamedt I0Y, Coserom MOV «Jlerckmii cam Nel c. TemmoBka» u
IlenarormieckyM COBETOM W NPHHHMAIOTCS Ha ero 3acemanuu. Cpok JIaHHOTO
Tonoxenns He orpanudeH. ITonoxeHue AefcTBYET 1O IPUHATHS HOBOTO.




2. Порядок проведения самообследования

2.1. Самообследование проводится в ДОУ ежегодно и включает в себя следующие этапы:

· планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ;

· организацию и проведение самообследования в организации;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение и принятие отчета на Совете МДОУ «Детский сад №1 с. Тепловка» и на Педагогическом совете.

2.2. В процессе самообследования проводится оценка:

· образовательной деятельности;

· системы управления ДОУ;

· содержания и качества подготовки воспитанников;

· организации учебного процесса;

· качества кадрового, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения, материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· анализ показателей деятельности ДОУ, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3. Сроки и форма проведения самообследования

3.1. На этапе планирования и подготовки происходит отбор и систематизация 

аналитического и диагностического материала, обучение и консультирование персонала (сентябрь, май), изучение показателей деятельности ДОУ.

3.2. На этапе организации и проведения самообследования проводится самоанализ образовательной деятельности, содержания и качества подготовки выпускника, ДОУ образовательного процесса, оценки качества учебно-методического и материально-технического обеспечения, функционирование внутренней системы оценки качества (в течение учебного года).

3.3 Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, полученных в ходе самоанализа по направлениям деятельности ДОУ, кадрового обеспечения, качества реализации основной образовательной программы, экономического анализа инфраструктуры ДОУ. 

3.4. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. Отчет рассматривается и принимается на Совете МДОУ «Детский сад №1 с. Тепловка» и Педагогическом совете, подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью. 

4. Процедура самообследования

· 4.1. Подготовка самообследования:
· принятие решения о самообследовании;

· определение модели самообследования, выборка критериев и показателей, определение содержания самообследования, методов сбора информации;

· техническое обеспечение;

· распределение ответственности, постановка задач, создание рабочей группы;

· проведение обучения, совещаний и т.п.;

· подготовка анкет, бланков.

4.2. Проведение самообследования:

· сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности;

· сбор информации с применением тестирования, собеседования, прослушивания и т.п.;

· заполнение таблиц;

· применение методов анализа и обобщения;

· окончательное формирование базы для написания отчета.

4.3. Обработка и использование материалов самообследования:

· статистическая обработка данных;

· графическое представление части материалов;

· качественная интерпретация количественных данных;

· обсуждение отчета в статусе официального документа на Совете МДОУ «Детский сад №1 с. Тепловка» и Педагогическом совете ДОУ.

4.4. Структура отчета о результатах самообследования:

1) Аналитическая часть.

· Анализ образовательной деятельности

· Анализ организации учебного процесса

· Анализ системы управления Учреждения

· Анализ содержания  и качества подготовки воспитанников

· Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.

· Анализ материально-технической базы.

· Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.

2) Показатели деятельности МДОУ «Детский сад №1 с. Тепловка»

5. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования

5.1. Для проведения самообследования привлекаются заведующая, административные работники, педагогические работники,  медицинские работники, родители воспитанников.

5.2. Состав рабочей группы по проведению самообследования и формированию отчета определяется приказом заведующей.

6. Обеспечение открытости и доступности информации

6.1. Размещение отчетов организаций в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет», и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.
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