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[TPUKA3

Ot 01.07.2013 r. Ne 55

O noaroroBke K BBEJICHUIO U peau3alluu
(benepabHOTO roCyJapCTBEHHOTO
o0pa3oBaTeIbHOIO CTaHAapTa
JOIIKOJIBHOTO 0Opa3oBaHus B

MOV «Jlerckmii cax Ne 1 ¢. TertoBkay.

Ha ocHoBanuu npukasza ymnpapieHus oOpazoBaHusi agmuHHCTpanud HoBobGypacckoro
MYHHLUINAIBHOrO paiioHa «O HOArOoTOBKE K BBEJCHUIO U pean3alikl  (eaepaibHOTO
rOCyIapCTBEHHOI0  00pa30BaTeIbHOrO CTaHAapTa JOLIKOJIBHOrO 0Opa3oBaHHUS B
JIOLIKOJIBHBIX ~00pa30oBaTeNbHBIX YyupexaAeHusx HoBoOypacckoro MyHHUIMIAIBEHOTO
parioHay, mpoToKoJa neaarorudeckoro coera Ne 6 or 30.06.2013 r.

ITPUKA3BIBAIO:
1.  VYTBepauTh MojoXeHWe H COCTaB pabodei rpymie Mo MOArOTOBKE K BHEPEHHUIO U
peanuzanuu  (enepasbHOrO  TOCYJAapCTBEHHOTO  00pa3oBaTeNpbHOr0  CTaHAapTa
noukoiasHoro oopazoBanus (ganee @I'OC J10) B MOV (Ilpunoxenue Ne 1, 2)

2 Pa6oueii rpymre:

- PazpabGoraTe ¥ yTBEpAMUTH IUIAH MEPONPUATHNA («IOPOKHYIO KapTy», IUIaH
noasranHoro nepexoja k peanuszanua @I'OC J10) B cOOTBETCTBHH C IUTaHA-TpaduKa
0 OAroToBKe M K BBeneHHio U peanuzauuu @I'OC B M/IOVY B 2013-2014 rony
(ITpunoxxenue 3)

2.2, ObecnieunTh YJIEHOB paboueit IPYIIITBI Hay4YHO-METOIUYECKOe
COMPOBOXKJIEHHE W KOOPAMHAIMIO JESTEebHOCTH 4YJIeHOB pabouel rpynmsl IO
noAroToBKke K BHeApeHuto u peanuzanuu ©I'OC 10 B MIOY
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Приложение № 1

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО ПОДГОТОВКЕ К ВВЕДЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА Муниципального дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 1 с. Тепловка Новобурасского района Саратовской области»

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи, функции, а также порядок формирования и работы рабочей группы по подготовке к введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО, Стандарт) в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  № 1 с. Тепловка».

1.2. Рабочая группа по подготовке к  введению и реализации ФГОС ДО (далее – рабочая группа) создается в образовательном учреждении на период введения новых ФГОС ДО в целях информационного, консультационного и научно-методического сопровождения этого процесса. 

1.3. Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях определения тактики по подготовке к введению и реализации ФГОС ДО, а также обеспечения взаимодействия между муниципальными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями при рассмотрении вопросов, связанных с подготовкой к введению и реализации ФГОС  ДО.

1.4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными и правовыми актами, Уставом  МДОУ «Детский сад № 1 с. Тепловка»,   а также настоящим Положением.

1.5. Рабочая группа определяется решением педагогического совета образовательного учреждения из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации и утверждается приказом заведующего МДОУ «Детский сад № 1 с. Тепловка».

2. Цели и задачи деятельности рабочей группы

2.1. Основная цель создания рабочей группы - обеспечение системного подхода к подготовке введения и реализации Стандарта в МДОУ «Детский сад № 1 с. Тепловка».

2.2. Основными задачами рабочей группы являются:

- изучение нормативных документов ФГОС ДО;
- информационная и научно-методическая разработка комплексных и единичных проектов изменений при введении ФГОС ДО;
 - составление и реализация планов-графиков деятельности рабочей группы по проектированию изменений при введении ФГОС ДО;

- анализ и составление методических рекомендаций по результатам экспертизы единичных и комплексных проектов изменений при введения ФГОС ДО;

- обобщение результатов работы по введению ФГОС ДО.


3. Функции Рабочей группы.

Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:
- изучает  опыт введения новых ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

- разрабатывает предложения о необходимых изменениях в содержании образовательной программы;
- разрабатывает рекомендации для реализации проектных изменений при введении новых ФГОС основного общего образования;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Состав рабочей группы

4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, его заместитель, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах.

4.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом заведующего МДОУ «Детский сад № 1 с. Тепловка».

5. Организация работы рабочей группы

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  утвержденным приказом заведующего МДОУ «Детский сад № 1 с. Тепловка». 

5.2. Заседания группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы.

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами.

6. Права и обязанности членов рабочей группы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с введением ФГОС ДО;

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

· приглашать на свои заседания должностных лиц, представителей общественных объединений, научных и других организаций;

· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением Стандарта, проводимых управлением образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациям.

Члены рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях рабочей группы;
 -  реализовывать план мероприятий по своему направлению при введении ФГОС в полном объеме;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Педагогического совета.

7. Документы рабочей группы
7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.

7.2. Книгу протоколов заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.

7.3.Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

7.4. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся в течение трех лет.

Приложение № 2

Состав рабочей группы по подготовке к введению и реализации ФГОС ДО

Кулахметова И.А.- председатель рабочей группы, заведующий;

Игнатенко С. А. – заместитель председателя, воспитатель;

Члены рабочей группы:

 Сенотова Н.В.. – воспитатель;
 Дубровина Т.В. – воспитатель;
 Куликова Л.В. –  музыкальный руководитель;

 Тихонова А.И.- представитель родительской общественности.

Приложение № 3

План мероприятий по подготовке к введению и  реализации федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного  образования 
	№

п.п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат деятельности

	1. Нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС ДО

	1.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий реализации ФГОС ДО на 2013-1014  учебный год; 
	август 2013 года 
	Члены рабочей группы
	План мероприятий, приказ об утверждении

	1.2.
	Анализ исполнения  нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней; корректировка и внесение изменений в нормативно-правовые документы на 2013 – 2014 учебный год,  принятие новых документов.
	В течение года
	 Члены рабочей группы
	Изменения в нормативные документы; новые нормативные документы

	1.3.
	Отслеживание исполнения нормативно – правовых документов, принятых к исполнению (сайт Министерства образования РФ и Забайкальского края)
	В течение учебного года
	Заведующий
	Справка

	1.4.
	Подведение итогов работы по введению  ФГОС  за прошедший  год на педагогическом совете 
	Май 2014
	Педагогический совет
	Протокол педагогического совета

	2. Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО

	2.1.
	Организация участия ДОУ в самоэкспертизе, внешней экспертизе: 

- разработанных локальных актов, утверждённых в период реализации ФГОС ДО

- качества содержания ООП ДО

анализ деятельности и принятие управленческих решений. 
	В течение учебного года
	Члены рабочей группы
	Аналитическая справка



	2.3.
	Организация изучения опыта  внедрения ФГОС ДО  в   других регионах 
	В течение учебного года
	Заведующий
	Распространение изученного опыта



	2.4.
	Организация и проведение семинаров, мастер-классов  для педагогов в логике личностного развития 

 
	В течение учебного года
	Заведующий
	Положения

Приказы



	 2.5.
	Организация совместных мероприятий с СОШ

- составление плана взаимодействия на 2013-2014 учебный год с включением проработки преемственности ФГОС НОО и ФГОС ДО
	01.09.13 г.
	Заведующий
воспитатели
	План работы

	2.6.
	Предоставление заявки на курсы повышения квалификации педагогических работников ДОУ по вопросам реализации ФГОС ДО 
	С сентября 2013 года по декабрь 2015 г.
	Заведующий
	План - график повышения квалификации педагогических работников ДОУ

	2.7.
	Организация проведения мониторинга готовности педагогических работников к работе  по ФГОС ДО (стартовая диагностика)  и последующих мониторинговых процедур
	Сентябрь – декабрь 2013 –  май 2014
	Заведующий
	Рекомендации, приказ о диагностике.

	2.8.
	Анкетирование родителей (выяснение мнения родителей о ФГОС ДО)
	Октябрь 2013
	Заведующий
воспитатели
	Аналитическая справка 

	3. Кадровое и научно-методическое обеспечение реализации ФГОС ДО

	3.1.
	Повышение профессионального уровня  педагогических кадров через:

- курсы повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации ФГОС ДО

- организация педагогических чтений «Реализация   ФГОС ДО: практический опыт, перспективы деятельности»  
	В течение учебного года
	Заведующий
	Приказы

Аналитические таблицы

	3.2.

 
	Изучение, обсуждение и реализация  методических рекомендаций, информационно-методических писем федерального, регионального и муниципального уровня по вопросам введения ФГОС ДО


	 В течение учебного года


	Заведующий
воспитатели
	Выполнение методических

рекомендаций



	3.3.
	Повышение квалификации педагогических работников  через систему внутриорганизационного обучения

	В течение учебного года 


	Заведующий
	Выполнение педагогами практических заданий 

	3.4.
	Работа с учебно-методической базой ДОУ в соответствии с Программой

-определение соответствия методических комплексов, рабочих программ, ООП требованиям ФГОС ДО;

- внесение новых методических рекомендаций - корректировка ООП, рабочих программ.
	Август 2013
	Заведующий
воспитатели
	Утверждённые рабочие программы



	3.5.
	Сетевое взаимодействие в рамках ресурсных центров
	Октябрь 2013

май 2015
	Заведующий
	Накопление опыта

	3.6.
	Изучение и распространение опыта педагогов ОУ по введению ФГОС ДО:

-представление материалов в методическую копилку сайта ДОУ.
	В течение учебного года
	Заведующий
	Распространение опыта

	3.7.
	Составление прогноза обеспечения кадрами ДОУ на  2015 год и перспективу
	Март 2014
	Заведующий
	Информационная таблица

	3.8.
	Контроль:

- выполнения плана мероприятий реализации ФГОС ДО в 2013-2014 учебном  году;

- выполнения плана – графика прохождения курсовой подготовки;

- заказа и закупки  методической литературы;

Диагностика результатов повышения квалификации:

- проведение мониторинга  результативности и эффективности повышения квалификации педагогических работников путем курсовой подготовки,  самообразования, системы участия в методических мероприятиях и  конкурсах 
	В течение учебного года
	Заведующий
	График

Справка

	4. Информационное обеспечение реализации ФГОС ДО

	4.1.
	· Изучение информационно-методического  журнала  ГИМНЦ, журналов «Современное дошкольное образование», «Дошкольное воспитание», «Управление ДОУ» 

· Изучение информации на сайтах Министерства образования РФ, Министерства образования Саратовской области
	В течение учебного года
	Заведующий
	Составление банка данных педагогического опыта 

	4.2.
	· Работа с информационными материалами на сайте по вопросам  реализации ФГОС ДО;

· Наполнение и своевременное обновление раздела «ФГОС ДО» на сайте ДОУ: 
	В течение учебного года
	Заведующий
	Информация на сайте  ОУ



	4.3.
	Публичный отчёт о реализации плана введения  ФГОС ДО; 
	июнь 2014
	Заведующий
	Публичный отчет

	4.4.
	Проведение родительских собраний для родителей будущих воспитанников:

1. Знакомство с ФГОС ДО 
	Апрель 2014

Май 2015


	Заведующий

Воспитатели

Родительский комитет


	Протоколы



	4.5.
	Мониторинг родителей удовлетворённости регламентированной и нерегламентированной деятельности детей, результатами, кружковой работы образования
	Май 2014
	воспитатели
	Анализ мониторинга

	4.6.
	Информационный стенд  о введении и реализации ФГОС ДО
	В течение учебного года
	Заведующий
	Стенд

	4.7.
	Контроль:

- выполнения плана мероприятий реализации введения ФГОС ДО  в 2013-2014  учебном  году.
	В течение учебного года
	Заведующий
	Справка

	5. Финансовое обеспечение реализации ФГОС ДО

	5.1.
	Анализ:

- материально-технической базы ДОУ с учетом пополнения МТБ 2013-2014 учебного  года и необходимости обеспечения условий реализации ФГОС ДО  в 2014-2015 у.г.

- - анализ работы Интернет-ресурсов;

- обеспеченности  методической литературой
	май-август 2014


	Заведующий
	Аналитические справки

	5.2.
	Приобретение методической литературы  и методических  пособий, используемые в образовательном процессе ДОУ в соответствии с ФГОС ДО 
	В течение года
	Заведующий
воспитатели
	Заказ

	5.4.
	Подготовка к  2014- 2015  учебному году:

- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ФГОС   ДО  

- составление проекта плана  пополнения МТБ на 2015 г.

- корректировка  плана  ФХД на  2015 г.
	Февраль - май 2014
	Заведующий
	Проект сметы и  план  закупок на 2014 г., 2015 г.



	5.5.
	Контроль за:

-  выполнением плана финансово-хозяйственной деятельности по позициям реализации ФГОС ДО
	В течение учебного года
	Заведующий
	Приказы, информационные справки, отчёты

 


