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HOJOKEHUE
0 pacupeaeJieHu  crumyanpylomeii vactu Gpona onaTsl Tpyaa
MymnuiaiabHoro J0mKoILHOro 00pazoBaTeJAbHOr0 YUpesKAeH s
«Aevenit cax N 1 ¢, Tennosika HosoOypacexoro paitona CaparoBekoii 00Jiactin

Pasaen 1. O6mme noaomenns.,

1.1. Hacrosuee Tonouxerine paspaboraio s coorserersun co ¢r. 144 Tpynosoro konekca Poceuiickoii
Gencpaunn.  Hocranosncenuem [Hpasurennersa Caparosekoit obmacru ot 17 asrycra 2012 r. No 494-[1
«00 omare TpyAa paboTHUKOB rOCYIAPCTBEHHBIX OIOKCTHBLIX M KA3CHHBIX YUPEKACHHH 00pazoBaHus
Caparosexoii obnactu. Tocranosiacimem amnnucrpainin HoBoOypacckoro MyHHIMIAILHOTO paifona
Caparosekoit obnactn No 206 ot 03 nexadpst 2014 1. «O6 onuare Tpyaa paboTHUKOB MYHULUIAILHBIX
OoJukeTbIX - yupenaennii  odpaszosanns  HopoOypacckoro myHunmnaisuoro panona  CapaToBekoit
obunacruy, lonoxennem «O0 onnare rpyja padornukos MJIOY «Jlerckuii cajx Ne 1 ¢. Tennoska
HosoOypacckoro paitonna CaparoBekoil o0nactuy, yITBepK/ACHHOIO MpHKa3om 3aseaytomero MIOY  No
124 0or 05 nexabps 2014 rona u npuMeHsieTcst npu pacrpeie/eHHl CTUMYIIHPYIONIeH JacT (ouia
omnarsl tpyda padorhikos  MJIOY  «Jlerckuit cayr No 1 ¢, Tenoska HosoOGypacckoro paiiona
Caparoscroit obnacriy (Jannee — MJIOVY).

1.2, Tonoxenne peryimpyer nopsilok pacrpe/ae/icHus CTHMYJIMPYIOHICH 4acTH  OIJIaThl TPy/ia
PadO T HHKOB. OHPEJCISICT b YCHICHHS MATCPUAILHON 3aHHTCPCCOBAHHOCTH PAa0OTHHKOB YUPEIK/ICH Hsl
OOPASOBAITHS. 1 TTOBBITICH I KAUCCTBA HPEIOCTABISICMBIX YCIYT,

.3, THonomenne sratouaet HpUMepHbiil nepedcHs KpurepueB nonokazareneil y(pQekTHBHOCTH
FpyJt padoTHHKOB. Kazk (OMY KPHTCPHIO TIPHCBANBACTCS  OHPC/ICICHHOC MAKCHMAILHOE KOJIMUCCTBO
Oasios.

L4, JlonojHenne  u M3MCHCHHE  KPHTCPHEB M MOKA3aTC/ICH OTHOCHTCS K KOMIICTCHIMH
YUPCHKACHHSL.

1.5 Yeranonienne yCJI0BHH CTHMYJIMPOBAHHUSL, HE CBI3AHHDBIX C PE3yJbTATUBHOCTBIO TPYy/a, HE

JLOITycKRacTes.

Paspen 2. Yeaosust i mopsi/iok onpeac/JicHist BLHUIAT CIHMYJIHPYIONIEro Xapakrepa paboTHIKOM
JLOY 3a kavecTBO 11 BLICOKHE MOKA3ATEH PAadOTBI.

2.1 Pacnpenenenue crumyimpyrotie yactu ponja omiarel Tpya paboTHHKOB, OCYIICCTBISICTCS
CHCIMAILION  KOMMCCHEN 110 PACHPEACACHUIO  CTUMYJIMpYIOLeH vacTu  (oHga  omiaTel  TpyJa
PabOTHHKOB. B KOTOPYIO BXOJMT 3aBC/IYIOUMI YUPCAJICHMSI, TTPESJICTABUTEIIM OPIraHOB roCyAapCTBEHHO-
U()Hlk\ [BCHHOIO yipa/iciisg 1 I]])O(IJU)IUHIOII Oprafnsaliii.

2.2 Henarornyeckne  pabOTHHKH  YUPCAICHHS CAMOCTOSITE/IbHO. OJIMH  pa3 B ONPEAC/ICHHbIH
OTHUCTIHBIIT HEPHOJL € CelTsOpst HPOULIOIO 10/ 110 aBI'YCT TCKYUIEro I'ojid, 3anoJHsioT HopTgoino
Pe3YILTATOR CBOCH JACATC/ILHOCTH W NEPEIAIOT B KOMHCCHIO JUIst [IPOBEPKH U YTOUHEHHSL.

2.3, Pasmep  cTHMYIHMPYIONEH  BLITUIATLL  PYKOBOJAMTEIIO  YUPEIKICHUSI yCTaHaBIUBACTC
PACIOPSIIKEHUEM YUPEJIUTCIIS. '

240 Pasyep  CriunMyanpyIomeit BLUUIATLL HE  [1¢1arorMyecKoro  nepcoHana  Onpeesisercs
KOMHICCHCH 110 PACHPEIEICHHIO  CTUMYJMpYIomeid  vacty  (QoHaa omiatsl  Tpyjaa pabdOTHHKOB, B
COOTBCTCTBUH C YTIBCPUACUICHHBIMHW ITOKA3ATCIISAMIA.

2.3 OOBeM BbITIAT CTHMYJIMPYIONICTO XapakTepa Onpe/essieTes OTAC/ILHO JUIS:

- pykoBo,wresen JIOY:




- воспитателей;

- других педагогических работников (музыкальному руководителю);

- прочих работников.

           2.6. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам ДОУ за результативность и качество труда, является итоговый оценочный лист и решение органа самоуправления дошкольного образовательного учреждения о согласовании оценки результативности деятельности работников ДОУ. Оценка результативности и качества труда работников ДОУ проводится рабочей комиссией с оформлением оценочного листа работника.
            2.7. Состав рабочей комиссии утверждается приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения. В состав рабочей комиссии  входят 5 человек: заведующий МДОУ,  воспитатели, помощник воспитателя и заведующий хозяйством, а так же могут входить члены профсоюза ДОУ.

Рабочая комиссия заполняет оценочные листы на сотрудников согласно критериям и баллам, утвержденным Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Координирует деятельность рабочей комиссии заведующий или старший воспитатель ДОУ.
Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работников включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные комиссией по соответствующим критериям, фамилию и инициалы члена комиссии, дату заполнения оценочного листа.

Утверждение итоговых оценочных листов работников ДОУ проводится на итоговом заседании рабочей комиссии с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены рабочей комиссии,  фамилия и занимаемая должность работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным члена комиссии.

В течение пяти рабочих дней с момента итогового заседания рабочей комиссии заведующий ДОУ знакомит каждого сотрудника ДОУ с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и подпись.
В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности, работник образовательного учреждения в течение пяти рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснениями в рабочую комиссию.
Рабочая комиссия рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры или органы самоуправления ДОУ.
Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника дошкольного образовательного учреждения за результативность и качество труда устанавливается приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения  на основании протокола заседания рабочей комиссии.

       2.8.
Размер выплат стимулирующего характера заведующего дошкольного образовательного учреждения устанавливается приказом учредителя на основании:

1) ходатайства профсоюзного комитета

2)  заявления руководителя ДОУ. 

      2.9. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителя и работникам ДОУ могут быть сняты или уменьшены в следующих случаях:

- снижение показателей качества профессиональной деятельности руководителя или работника, в соответствии с которыми были установлены стимулирующие выплаты;

- применение к руководителю или работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них трудовых обязанностей.  Вопрос о снижении размера стимулирующих выплат рассматривается на заседании рабочей комиссии.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера.

3.1. Работникам учреждения образования осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

  Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 

         музыкальному руководителю:

за высшую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию – 21,7 процента,

за вторую квалификационную категорию – 15,7 процента;

иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за вторую квалификационную категорию – 21,7 процента;

2) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

3) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.

4) надбавка за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (по портфолио) (Приложение № 1, №2):

педагогическим работникам стимулирующие выплаты с учетом баллов, определенных по портфолио, рассчитываются  следующим образом:

сумма стимулирующей  части ФОТ по учреждению (отдельно по областным  средствам) уменьшается на сумму стимулирования руководителя, сумму стимулирования педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала в абсолютном значении, оставшаяся часть делится на общую сумму баллов по портфолио всех педработников (если педагог один – делить на 100-наивысшая сумма баллов), определяется стоимость 1-го балла.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

Выплаты стимулирующего характера иным работникам ДОУ производятся в абсолютном значении к должностному окладу.

3.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе, включают в себя:

надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемые в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»;

надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании» (15%).

Стимулирование вновь поступивших специалистов с педагогическим образованием по данной специальности производится в размере не ниже 11 процентов от оклада на период установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основании индивидуальных достижений педагогов.

3.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы)):

         музыкальному руководителю, имеющему стаж педагогической работы:

более 10 лет – 21,7 процента,

от 5 до 10 лет – 15,7 процента,

от 2 до 5 лет – 9,4 процента;

до 2-х лет --4,7 процента; 

иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет – 21,7 процента,

от 10 до 20 лет – 15,7 процента,

от 5 до 10 лет – 9,7 процента,

от 2 до 5 лет – 4,7 процента.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

3.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется администрацией учреждения образования по согласованию с представительным органом работников.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

3.6. Объем средств на выплаты стимулирующего характера, формирующегося за счет средств:

 муниципального  бюджета  должен составлять не менее 3%,  направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников учреждения;

областного бюджета и должен составлять не менее 30% от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников учреждения с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы).

Приложение №1 к положению о распределении

 стимулирующей части фонда оплаты труда

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

(достижений) педагогических работников по должности «воспитатель», «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре» 

	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка показателя 

в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. «Результаты освоения воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией»

	1.1. Организация оценки  индивидуального развития детей дошкольного возраста (педагогической диагностики)
	Деятельность педагога по проведению и анализу результатов педагогической диагностики
	Копии приказов, информационная справка (инструменты осуществления оценки индивидуального развития детей, комментарии к ним, выводы по оценке эффективности педагогических действий)
	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.2.  Динамика показателей освоения воспитанниками образовательных программ по итогам внутреннего мониторинга (по результатам диагностики)
	Наличие динамики индивидуального развития детей 


	Схемы, графики, диаграммы, таблицы и комментарии к ним 
	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 1 

	Критерий II. «Выявление и развитие способностей воспитанников к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях» 

	2.1. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка

	Для воспитателей групп общеразвивающей или оздоровительной направленности:

организация индивидуальной работы с воспитанниками, имеющими затруднения в освоении основной образовательной программы (по результатам диагностики)
	Индивидуальные маршруты психолого-педагогического сопровождения воспитанников, имеющих затруднения в освоении основной образовательной программы 

	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	2.2. Достижения воспитанников 

в конкурсных мероприятиях художественно-эстетической патриотической, экологической, спортивной, краеведческой направленности
	Официально зафиксированные достижения воспитанников в конкурсах и иных мероприятиях различного уровня*

*учитывается очное, заочное участие 
	Копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Мероприятия организации

1 – участие

2 – победа 
	Выставляется сумма баллов
	

	
	
	
	Муниципальный этап

2 – участие

3 – победа
	
	

	
	
	
	Региональный этап

3 – участие,

4 – победа 
	
	

	
	
	
	Федеральный этап

4 – участие,

5 – победа
	
	

	2.3. Организация педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей и членов их семей 
	Организация педагогом работы с учетом поддержки образовательных инициатив семьи
	Аналитическая справка, распорядительные документы о проведении совместной деятельности с воспитанниками и их родителями (занятия по интересам, проекты, акции, экскурсии и т.п.)
	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 2 

	Критерий III. «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное использование новых образовательных технологий,  транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной»

	3.1. Использование педагогом современных образовательных технологий и методик
	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих технологий, методик и приёмов оздоровления детей
	Аналитическая справка с указанием конкретных образовательных технологий и результативности применения; личный сайт (страница), ссылки на авторские ресурсы, размещенные в сети Интернет и др.
	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.2. Участие в инновационной и экспериментальной деятельности
	Результативность инновационной и экспериментальной деятельности 
	Копии приказов, писем, отчетов по результатам экспериментальной деятельности;

копии сертификатов, дипломов и т.д.
	1 – уровень организации 
	1/2/3/4

Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	2 – муниципальный 
	
	

	
	
	
	3 – региональный 
	
	

	
	
	
	4 – федеральный
	
	

	3.3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение 

открытых занятий, мастер- – классов; выступления на семинарах, круглых столах, конференциях и т.п. (муниципального, регионального и федерального уровней) *

* учитывается очное, заочное участие 
	Копии программ мероприятий, писем, приказов, сертификатов; электронные ссылки и т.д.
	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Наличие публикаций, имеющих гриф и выходные данные; публикации в электронной форме на официальных сайтах
	Библиографические данные, копии публикаций; тексты web-публикаций с указанием Интернет-адреса (не менее 

2-х публикаций)
	
	
	

	3.4. Непрерывность образования педагогического работника
	Систематическое повышение квалификации (за 3-5 лет предшествующих аттестации), план самообразования
	Копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. о повышении квалификации на базе различных образовательных учреждений в соответствии с профессиональной деятельностью педагога 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 3
	

	Критерий IV. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»

	4.1. Участие в работе методических советов 

и иных объединений
	Руководство методическим объединением, участие в работе методических советов и иных объединений, тьюторство
	Информационная справка; документы, подтверждающие участие педагога; копии приказов, сертификаты и т.п.


	0 – отсутствие

1 – участие 
	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	4.2.Участие в реализации вариативных форм дошкольного образования (семейные группы, консультационные центры для родителей и др.)
	Оказание информационно-методической поддержки родителям, обеспечивающим дошкольное образование в семье


	Информационная справка об участии в реализации вариативных форм дошкольного образования
	0 – отсутствие

1 – участие


	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	4.3. Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства
	Презентация профессионального мастерства в рамках профессиональных слетов, конкурсов, инновационных проектов*

* учитывается очное, заочное участие 
	Копии дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
	1 – уровень ДОУ 
	Выставляется сумма баллов
	

	
	
	
	2 – муниципальный 
	
	

	
	
	
	3 – региональный 
	
	

	
	
	
	4 – федеральный
	
	

	4.4. Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательной деятельности
	Участие в разработке основной образовательной программы организации;

разработка продуктов педагогической деятельности (программные, методические, дидактические материалы прошедших внешнюю экспертизу), в том числе результаты участия в конкурсах методических разработок


	Копия приказа об участии в деятельности рабочей группы по разработке ООП; отзывы, рецензии, экспертные заключения на  продукты педагогической деятельности; дипломы, грамоты, сертификаты за участие в конкурсах методических разработок  
	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	4.5. Участие в деятельности профессиональных сообществах (педобщество)
	Участие в деятельности профессиональных клубов, ассоциаций, сетевых сообществах различного уровня
	Копии свидетельств, сертификатов участника клуба, ассоциации;
	0 – отсутствие

1 – участие


	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 4
	

	Критерий V. Уровень исполнительской дисциплины и профессионального этикета
	

	5.1. Своевременное и качественное оформление документации (планирование, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.)
	Отчет качественного оформления документации
	Справка, заверенная руководителем. Копии протоколов педсоветов, жюри конкурсов, приказов и распоряжений руководителя.
	0 – отсутствие

1– полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	5.2. Выполнение требований СанПиН, Правил внутреннего трудового распорядка, Устава, инструкций, трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования
	Информация о выполнении требований документации.
	Справка, заверенная руководителем
	0 – отсутствие

1– полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 5
	

	Сумма баллов по критериям 1-5 
	


*Педагогический работник, набравший от 15 до 21 балла (более 53%) может претендовать на первую квалификационную категорию.

**Педагогический работник, набравший 22 и более баллов (более 75%) может претендовать на высшую квалификационную категорию.

Приложение № 2 к  Положению о распределении
 стимулирующей части  фонда  оплаты труда     «Детский сад № 1 с. Тепловка»  
Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников по должности «старший воспитатель»

(в организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования)

	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы

	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка показателя 

в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией»

	1.1. Результаты освоения воспитанниками образовательных программ по итогам внутреннего мониторинга (по результатам диагностики)


	Обеспечение комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения воспитанниками основной образовательной программы организации

	Копии приказа и положения о проведении мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООП дошкольного образования, информационно-аналитический отчёт, рекомендации по итогам проведённых мониторингов (не менее 2)
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.2. Динамика показателей освоения воспитанниками образовательных программ по итогам внутреннего мониторинга (по результатам диагностики)
	Наличие динамики индивидуального развития детей (сводная информация по организации)
	Схемы, графики, диаграммы, таблицы и комментарии к ним за один год
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.3. Доля воспитанников, имеющих высокий уровень развития в соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы, реализуемой организацией
	Результаты диагностики уровня сформированности специальных умений и навыков воспитанников (сводная информация по организации)
	Информационно-аналитическая справка, включающая схемы, графики, диаграммы, таблицы и комментарии к ним за год, с указанием используемых диагностических методик
	1– от 5 до 15 %  
	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	2–от 16 до 25% 
	
	

	
	
	
	3–свыше 25%    
	
	

	Сумма баллов по критерию 1 

	Критерий II. «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях» 

	2.1. Обеспечение дифференцированного подхода в методической работе с педагогическими кадрами
	Организация дифференцированной методической работы с  учетом индивидуальных образовательных потребностей педагогов
	Изучение индивидуальных образовательных потребностей педагогов (диагностика); индивидуальные маршруты методического сопровождения педагогов 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	2.2. Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках и других конкурсных мероприятиях


	Наличие в организации педагогических работников – участников, призеров и победителей профессиональных конкурсов различной направленности (при условии оказания методической помощи со стороны аттестуемого)
	Краткий информационный отчет, диаграммы, подтверждающие рост доли педагогов, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, смотрах профессионального мастерства
	1 – уровень организации

2 –муниципальный уровень

3 – региональный (федеральный) уровень
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	2.3. Доля педагогических работников организации, имеющих призовые места в профессиональных конкурсных мероприятиях различных уровней
	Подтвержденные данные об участии педагогов организации в профессиональных конкурсных мероприятиях
	Информационная справка; копии дипломов, грамот, сертификатов, программ конкурсов, фестивалей
	0 – менее 40% педагогов

1 – 40-60% педагогов

2 – более 60% педагогов


	Выставляется сумма баллов
	

	2.4. Участие воспитанников в конкурсных мероприятиях художественно-эстетической, патриотической, экологической, краеведческой и спортивной направленности
	Наличие в организации воспитанников – участников, призеров и победителей профессиональных конкурсов различной направленности (при условии оказания методической помощи со стороны аттестуемого)
	Краткий информационный отчет, диаграммы, подтверждающие рост доли воспитанников, принимающих участие в конкурсных мероприятиях художественно-эстетической, патриотической, экологической, краеведческой, спортивной и др. направленности
	1 – уровень организации

2 –муниципальный уровень

3 – региональный (федеральный) уровень
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	2.5. Доля воспитанников, имеющих призовые места на конкурсных мероприятиях художественно-эстетической, патриотической, экологической, краеведческой и спортивной направленности
	Официально зафиксированные достижения воспитанников в конкурсах и иных мероприятиях различного уровня


	Информационная справка, копии дипломов, грамот, сертификатов, программ конкурсов, фестивалей
	0 – менее 50% воспитанников

1 – 50-70% воспитанников 

2 – более 70% воспитанников


	Выставляется сумма баллов по уровням
	

	2.6. Реализация программ с учётом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей и членов их семей 
	Организация деятельности кружков, студий, секций, занятий с учётом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей и членов их семей  и т.п.
	Информационно-аналитическая справка о реализации программ (в том числе парциальных), работе кружков, секций, студий и т.п., копии распорядительных документов
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 2 

	Критерий III. «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивное использование новых образовательных технологий,  транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной»

	3.1. Научно-методическое обеспечение деятельности образовательной организации 
	Планирование и организация методической работы
	Планы  и анализ методической работы за учебный год
	0- отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2 Выставляется соответствующий балл
	

	3.2.Создание условий для профессионального роста педагогических кадров
	Обеспечение своевременного повышения квалификации педагогических кадров по направлению деятельности
	Информационно-аналитическая справка, , планы (программы, графики) профессионального роста педагогов
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.3. Осуществление методического сопровождения аттестации педагогических кадров
	Информирование, консультирование педагогов по подготовке и прохождению аттестации, создание условий для творческой активности, самореализации педагогов в межаттестационный период
	Планы (программы) работы с педагогами по направлению, краткая информационная справка
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.4. Стимулирование инновационной деятельности педагогических кадров
	Создание проблемных (творческих) групп, сопровождение их деятельности, организация и обобщение экспериментальной, инновационной деятельности
	Информационно-аналитическая справка, приказы, выписки из протоколов педагогических советов
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.5. Создание условий для обобщения и распространения педагогического опыта
	Реализация плана методической работы по изучению и обобщению педагогического опыта
	Планы (программы, карты), приказы, выписки из протоколов педагогических советов
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.6. Продуктивное использование в методической работе новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы и средства
	Совершенствование и развитие методов, средств и форм методической работы. Описание новых образовательных технологий, обоснование их выбора, особенностей и примеров использования в собственной практике
	Информационно-аналитическая справка с кратким описанием собственного опыта, основанного на развитии известных методов, средств и форм методической работы, сценарии методических мероприятий (не менее 2)
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.7. Использование педагогом информационно-коммуникативных технологий в методической работе
	Использование мультимедийных презентаций,  информационных цифровых  ресурсов  и средств сети Интернет
	Действующий сайт образовательной организации, перечень информационных ресурсов, электронные адреса (ссылки на страницы) или скрин-шот страницы интернет-ресурсов, подтверждающие интернет-активность аттестуемого
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.8. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья воспитанников 
	Справка об использовании  здоровьесберегающих технологий, методик и приемов, применяемых в образовательном процессе (желательно, с анализом результативности их применения), копии писем, приказов и т.п., план мероприятий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.9. Эффективная организация развивающей предметно-пространственной среды организации, методического кабинета


	Эффективное использование основных элементов развивающей предметно-пространственной среды организации для включения воспитанников в различные виды деятельности, особенности оформления методического кабинета
	Информационная справка о содержании развивающей среды организации, фотографии групповых и иных помещений организации, методического кабинета
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.10. Участие организации (аттестуемого) в экспериментальной и инновационной деятельности
	Организация  работы проблемных (творческих) групп, временных научно-методических коллективов, опытно-экспериментальной или инновационной работы
	Информационно-аналитическая справка, приказы, планы работы (протоколы) творческих групп и т.п.
	1 - уровень организации 

2 – муниципальный уровень 

3 - региональный (федеральный) уровень 
	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	3.11. Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной
	Участие в мероприятиях по распространению опыта практических результатов профессиональной деятельности (проведение мастер-классов, тренингов, стендовой защиты, выступления на семинарах, вебинарах, конференциях и т.д.)
	Информационная справка, копии свидетельств, удостоверений, сертификатов, грамот, копии приказов
	1 - уровень организации 

2 – муниципальный уровень 

3 - региональный (федеральный) уровень
	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	3.12. Наличие научно-методических публикаций по проблемам образования и воспитания обучающихся, имеющих соответствующий гриф и выходные данные
	Наличие публикаций, имеющих гриф и выходные данные; публикации в электронной форме на официальных сайтах
	Библиографические данные, копии публикаций; тексты web-публикаций с указанием Интернет-адреса (не менее 2-х публикаций)
	1 - уровень организации 

2 – муниципальный уровень 

3 - региональный (федеральный) уровень
	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	3.13. Непрерывность образования аттестуемого педагогического работника
	Документально подтвержденные формы повышения квалификации аттестуемого
	Копия документа о прохождении курсов повышения квалификации в объеме не мене 72 часов
	0 – отсутствует

1 - присутствует
	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	Стажировки, вебинары, семинары, круглые столы и т.п.
	0 – отсутствует

1 - присутствует
	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	Самообразование с представлением темы, сроков, задач, форм представления опыта или результативности работы
	0 – отсутствует

1 - присутствует
	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	3.14. Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника
	Участие в деятельности аттестационных, экспертных  комиссий, жюри, в судействе соревнований и т.п.
	Наличие подтверждающих документов о включении педагогического работника в соответствующие комиссии
	1 - уровень организации 

2 – муниципальный уровень 

3 - региональный (федеральный) уровень
	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 3 
	

	Критерий IV. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»

	4.1. Участие в работе методических советов, объединений, педагогических советов
	Руководство и активное участие в работе методических объединений, советов различного уровня, тьюторство
	Копии приказов, справки, планы/протоколы заседаний  методических  объединений, педсоветов; сертификаты


	1-уровень организации 
	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	2-муниципаль-ный 
	
	

	
	
	
	3-региональный 
	
	

	4.3. Участие в деятельности профессиональных клубов, ассоциаций, сетевых сообществах
	Участие в деятельности профессиональных клубов, ассоциаций, сетевых сообществах различного уровня
	Копии свидетельств, сертификатов участника клуба, ассоциации;

электронные адреса (ссылки на страницы) или Screen Shot сетевого сообщества
	1-уровень организации 
	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	2-муниципальный 
	
	

	
	
	
	3-региональный (федеральный)
	
	

	4.4. Результативность участия педагога в конкурсных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение
	Презентация профессионального мастерства в рамках профессиональных слетов, конкурсов и других мероприятий различного уровня

* учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от числа таких участий
	Аналитическая справка,

копии сертификатов, дипломов и т.д.
	1-уровень организации 
	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	2-муниципальный 
	
	

	
	
	
	3-региональный (федеральный)
	
	

	4.5. Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
	Организация деятельности по разработке основной образовательной программы дошкольного образования
	Копии подтверждающих документов о деятельности творческой группы по разработке ООП образовательной организации 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Организация работы по реализации ФГОС дошкольного образования, программно-методические материалы, документация для обеспечения образовательного процесса, в том числе локальные акты по методической работе
	Перечень рекомендаций по программно-методическому сопровождению образовательного процесса, разработанного аттестуемым, копии продуктов педагогической деятельности (не менее 2) 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 4 
	

	Сумма баллов по критериям 1 - 4 
	


*Педагогический работник, набравший от 42 до 56 баллов (более 60%) может претендовать на 1 квалификационную категорию.

**Педагогический работник, набравший 57 и более баллов (более 80 %) может претендовать на высшую квалификационную категорию.

Приложение № 3
                                                    к  Положению о распределении

                                                                      стимулирующей части  фонда 

                                                          оплаты труда    МДОУ 

                                                            «Детский сад № 1 с. Тепловка»

Перечень

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждения образования 

	Наименование учреждений 
и организаций
	Наименование должностей

	I
	I

	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего 

и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) 

Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое, а также отделения, палаты для детей 

в учреждениях для взрослых 
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной
подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах,
работе на пишущих машинах и другой
организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы- методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги- психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду,
директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной,
учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, 
по производственному обучению (работе), по
иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 
по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана 
с образовательным (воспитательным) процессом,
методическим обеспечением; старшие дежурные
по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы 


� Заверенные руководителем образовательной организации 





