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MMOJIOKEHHUE
0 Nopsiike H YCJAOBHSAX NPEIOCTABICHHS eJarorH4ecKuM paGoTHHKAM
MYHHIHIIAJALHOIO A0LIKOJLHOT0 00Pa3oBaTebHOTO YUPekIeHHUS
«Jlerckmii cag Ne 1 c. Tennnoska HoBGypaccekoro paiiona CapaTtosckoii o6macTm»
JJIHTEJILHOTO HEOMIaYHBAeMOro OTIycKa cpoxom o 1 roxa

I. O6mue nosoxeHust

1.1. IonoxeHue 0 MOPSAKE U YCIOBHSX MPENOCTABIEHUS IIE€NATOTHISCKUAM
PaboTHHKAM MYHHIMIIAIBHOTO [OMIKOJIBHOIO 00pa3oBATENLHOIO YUPEKACHHUS
«Jerckmii cax Ne 1 c. TenmoBka HoBobypacckoro paiiona Capatosckoii 061acTi»
JUTATENTBHOTO OTIYCKa CPOKOM JI0 OJHOIO roja (namee mo tekcty — Ilonoxkenue)
pazpaboTaHO B COOTBETCTBHE co crarheil 335 Tpymosoro komekca Poccuiickoit
Oenepanun, myHkroM 4 crateu 47 @3 - Ne 273 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoit
Deneparun".

1.2. IlonoxeHue ycTaHABIHBAeT MOPSAOK M YCIOBUS NPENOCTABICHUS JUIH-
TENBHOTO OTIIYCKA CPOKOM IO OFHOTO Tojia (majuee 1o TEKCTy — JJIMTENbHEIA OT-
MyCK) NEeIarornyeckuM pabOTHHUKAM MyHHUIUIATBHOIO JOIIKOILHOIO 006pa3oBa-
TenbHOTO yupexnaenus «Jlerckuii cag Ne 1 c. Temmoska HoBoGypacckoro paI/IOHa
Caparosckoii obnactn» (manee mo Tekcry — JIOV).

II. Iopsinok H ycJIOBHS HPEAOCTABIEHHS IIUTEIHLHOTO oTImycKa

2.1. Hepmaroruueckue paborauky JIOV HMeIOT IpaBo Ha IUTATENLHBIN OTIYCK
HE pexe 4eM yepes Kaxapie 10 1eT HempephIBHOH IpenoaaBaTensckoi paGoTsl.

2.2. JinATeNbHbIA OTIYCK ITelarOTHYeCKUM pabOTHUKAM [PENOCTaBIIeTcs 6e3
COXpaHEeHHMs 3apabOTHOH TIATHL.

2.3. JInutenbHBIH OTIYCK MPEJOCTARMISAETCS eIarorHYeckoMy paboTHUKY MO
€10 3asABJIECHUIO U 0QOpMILIETCS IPUKa3oM pykosoauTend JJOV.

3asBleHME MENAroruyeckoro pabOTHUKA O MPEXOCTABIEHHH ITUTEILHOrO
OTIIyCKa, KaK IPaBHIIO, IOJAETCs 10 OKOHYaHHUHU yIeOHOTO rojia.

2.4. InnTeNbHbl OTIYCK MOXKET IPeIOCTaBIATECS [IEaroTHYeCKOMY paboT-
HHKY B 1:000€ BpeMs IIPY YCIIOBUH, YTO 3TO OTPHUIATENBHO HE OTPA3UTCS Ha Iesi-
tenprocTr JIOY. Permenue o npenocrasiennu (00 0TKase NpeqOCTaBIEHHUs ) ea-
FOrUYeCKOMY PabOTHUKY ATHTEIBFHOIO OTIIyCKa HPUHUMAeT pykoBoautens JJOY
He To3Hee 14 KaleHJapHBIX JHEH ¢ MOMEHTA [OfIaull COOTBETCTBYIOILETO 3asB-
JIeHUS ¥ 0QOPMIISIETCS. COOTBETCTBYIOIIUM TPUKA3OM.




Решение руководителя ДОУ об отказе предоставления педагогическому работнику длительного отпуска должно быть оформлено в письменном виде с обоснованием причин отказа, а также должно содержать информацию о возможных сроках его предоставления.

Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска руководителю ДОУ принимается учредителями  и оформляется соответствующим  распоряжением.  

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

2.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением случая ликвидации ДОУ.

2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.8. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

2.9. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом ДОУ.
III. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской работы

          3.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, негосударственных образовательных учреждениях и организациях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

         3.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

         3.3. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией ДОУ по согласованию с представительным органом работников. 

 3.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправомерном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

· время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

          3.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 1 месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из государственных или муниципальных органов управления образованием, если перерыв в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

IV. Заключение

4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются руководителем  и согласовываются с председателем педагогического совета ДОУ.

	                                
	Приложение № 1
к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1  года


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ,

РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ


          1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

          воспитатель;

          музыкальный руководитель;

          2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

заведующий образовательным учреждением;

       старший воспитатель;

          3. Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в объеме не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
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