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HOJOXEHUE
00 O6ueM coGpaHHH TPYIOBOI0 KOJLUIEKTHBA
MyHununaIbLHOro I0MKoALHOI0 06pa3oBaTelbHOTO Y PEKICHHS
«Hderexuii caxg Ne 1 c. Tenmmoska HoBoGypacekoro paiiona CapaToBekoii 061acTm»

1. O6mmue monoxeHUst
1.1. Hacrosimee nosnoxeHnre pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DeiepalbHEIM 3aKOHOM No
273-®3 «O6 obpazosanmn B Poccuiickoit @enepanmmy», Yerapom MOV .
1.2. OOmee cobpamme TpyZoBoro Komlekrusa (manee O6mee coGpanme) —
KOJUICTHANBHBI ~ OpraH  CcaMOyNpaBleHWs, oObequHsionmil  Bcex  paGOTHHKOB
MyHHIANATEHOTO JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTebHoro yupexaenus «Jlerckuit canq Ne 1 c.
Tennoska HoBobGypacckoro paiiora CapaToBckoi 06macTm.
1.3. Obmee cobpanue OCYIIECTBISET 00LIEE PYKOBOJACTBO YIPEKICHUEM.
1.4. Obmiee cobpaHme IpeACTaBNIseT MOTHOMOYHS TPYAOBOTO KOMICKTHBA.
1.5. O6mee cobpanue BosriapsieTcs npeaceaareneM OGIIero codpaHmus.
1.6. Pemrenms OOmero coOpaHus, NpPUHSTHIE B HpefelaX ero IMOJHOMOYHA W B
COOTBETCTBHH C 3aKOHONATENHCTBOM, 00A3aTENBHBI IS HUCIONHEHHS aJMUHUCTpamueii,
BCEMH YJIeHaMH KOJUICKTHBA.
1.7. Mismenenus u nononHenus B HacTosmiee [Tomoxerue BHocsTes O6IuM coGparueM 1
IIPUHUMAIOTCS Ha €T0 3aCe/[aHuM.
1.8. Cpox naHHOro IONOXEHHMS He OrpaHudueH. llonoxkenme aeffcTByeT 10 TIPUAHATHS
HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 3a7aun OGmero cobpanus

2.1. Obwee cobpanue COEHCTBYET OCYILECTBIEHNIO YIPABIEHIECKHX HAYAN, PA3BUTUIO
UHUIUATUBEI TPYAOBOTO KOJLICKTHBA.
2.2. Obwee cobpanne peannsyeT TPaBO Ha CAMOCTOATENBHOCTD YUPEKICHNS B PEIICHUH
BOIIPOCOB, CHOCOOCTBYIONIMX ONTHMANBHON OpraHH3aluy 00pa3oBaTebHOIO IpoNecca i
(MHAHCOBO-XO03SMCTBEHHON NeATENLHOCTH.
2.3. OOwee cobpanue comelicTByeT PACIIMPEHHIO KOJUTETHANBHBIX, NEMOKPATHYECKHX
(opM ynpasienys 1 BOINIOMEHHS B XXU3Hb [OCY IaPCTBEHHO-OBIECTREHHBIX IPHHLHIIOB.
3. Oynxkiu Obmmero codpans

u30panye NpeCTaBuTeNeH B KOMHUCCH [0 TPYIOBBIM CIIOPaM B YUpeskIeHNH;

NPUHATHC B yCTaHOBIEHHOM Hopsiike KomnekTusHOTO 10r0BOpa;

npunstre [TpaBun BHyTpeHHEro Tpy10BOro pacuopsaKa;

paccMOTpeHHe U TpHHsATHE YcTaBa YUPEKIEHWS, JOIONHEHWN W H3MEHEHUH K
HEMY;

MPUHSTHE IPOrPaMMBI Pa3BUTHS YUPEIKACHUS;

YTBEPIK/IeHNE KOJUIEKTUBHAIX TpeOoBaHuii k PaboTonaremo;




·         рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:

-  участвовать в управлении учреждением;

-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

-  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники учреждения.

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ.

5.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.9.  Решения Общего собрания  реализуются через приказы и распоряжения заведующего ДОУ.

5.10. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими  коллегиальными органами  учреждения  – Советом образовательного учреждения, Педагогическим советом, Советом родителей:

-  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета образовательного учреждения, Педагогического совета, Совета родителей;

- представление на ознакомление Совета образовательного учреждения, Педагогическому совету и Совету родителей материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета образовательного учреждения, Педагогического совета,  Совета родителей;

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:

-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.

8.5. Журнал протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения.

8.6. Журнал протоколов Общего собрания хранится в делах учреждения  (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя) передачей в архив.
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