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Honoxenune
0 MOPsIAKe aTTECTAIHH HA NOATBEPIKICHHE COOTBETCTBHUS
3aHHMAaeMOii IOJZKHOCTH NeJarorH4ecKux paGoTHAKOB
MYHHIHIIAJIBEHOIO AOINKOJIBLHOI0 00pa30BaTeIbHOIO yUpeRACHH
«ercxnii cag Ne 1 ¢. Tenstobka HoBoGypacekoro paiiona CapaToBcekoii o6iacTuy»

I. O6mue nososxenust
Ll Hacrosimee INonoxxeHre perimaMeHTHPYeT NOPANOK ATTECTAINH [1€IArOTHYEeCKHX
pabOTHMKOB Ha  TOATBEPXKIEHHE  COOTBETCTBHS 3aHHMAEMON  JOJUKHOCTH B
MYHHULHMIATEHOM JIONIKONBEHOM 00pa3oBaTeNsHOM yupexaeHnn «JleTckumii cag Ne 1 c.
Temnoexa HosoGypacckoro pationa Capartosckoit obnactuy» (namee — MIOY «JleTckuit
cazx Ne 1 c. TeroBkay).
1124 HopmaTusHO# 0cHOBHOM 6230 1S aTTECTAITUH SBIISIOTCS:
- ®enepansubid 3akon or 29.12.2012 roma Ne273-®3 «O6 o6pasosannu B Poccuiickoit
Depepanuny;
- Tpynosoit konexc Poccuiickoii Deneparumy;
- Ilpukas MwunncrepctBa obpasoBanus u Haykd P® or 07.07.2014 roma Ne276 «O
[OpsiIKE  TIPOBENEHHS  ATTECTALlMM  TEArorddeckuX  pabOTHMUKOB — OpraHu3aiuii,
OCYNIECTBIISIOLIMX 00Pa30BATENBHYIO IEATENBHOCTEY. _
13 Artecrarust TEearOTMYECKUX pabOTHHUKOB Ha MOATBEPKICHIE
COOTBETCTBYSI 3aHUMAaeMOH NOJDKHOCTH SIBJISETCS 00S3aTelNBbHOH B COOTBETCTBHH D3 -
273 ot 29.12.2012 r. «O6 obpazopanuu B Poccuifckoii Denepamnuu» u MPOBOJMUTCS B ONTUH
oTal (KBMHUKAIMOHHIC HCIEITAHAS B INChMEHHOH (opMe 110 BOIIPOCAM, CBSI3aHHBIM C
OCYIICCTBICHUEM HMH €aroruIecKoN ASATENBHOCTH 110 3aHIMAeMOMN JTOIKHOCTH).
1.4. Artecranmsi memarorudeckux pabOTHUKOB MPOBOMWTCS B LENAX
NOATBEPXKICHUSI COOTBETCTBHS MENATOTMYECKUX pPabOTHHKOB 3aHMMAaeMbIM HMH
JIOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE OLIEHKHU HX IPO(eCCHOHAIBHOMN e TeIBHOCTH.
1.5. OcHOBHEIMY 3aa4aMu IPOBEEHNUS ATTECTALNH ABIISIOTCA:

CTHMYJIMPOBAHHUE LENeHAPABICHHOTO, HEIPEPEIBHOIO HOBBINICHUS yPOBHS
KBATM(DHKALWH TIeJarOTHIECKUX PabOTHHKOB, UX METOJONOTHIeCKOH KyJBTYPBI,
NpO(eCCHOHANBHOTO U JIMYHOCTHOTO POCT;

OIpeJe/eHHe HEOOXOMMOCTH TIOBBIIECHAS KBATU(DUKALMH I[eIArOTHYECKHX
pPabOTHHKOB;

HOBBILICHHE 3 (PEKTHBHOCTH H KaYeCTBa [1e/TArOrHYeCKOi AesSTeIBHOCTH,

BBIBJIEHUE NEPCICKTUB HCIOJIb30BAHUS MOTEHIMAIBHBIX  BO3MOKHOCTEN
MeNaroru4ecKux paboTHUKOB;

y4€r TpeCoBanmil benepanbHbIX TOCYNAPCTBEHHBIX  00Pa3sOBATENBHBIX




стандартов к кадровым условиям реализации образовательных  программ   при

формировании кадрового состава организаций;

     обеспечение дифференциации  размеров  оплаты  труда   педагогических

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их

педагогической работы.

1.6..   Основными   принципами   проведения   аттестации    являются

коллегиальность,  гласность,  открытость,  обеспечивающие     объективное

отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации   при

проведении аттестации.

 
II. Порядок проведения аттестации 
на  подтверждение соответствия  занимаемой должности
 
2.1.  Аттестация  педагогических  работников  в  целях   подтверждения

соответствия  педагогических  работников  занимаемым   ими     должностям

проводится один раз в пять лет  на  основе  оценки  их   профессиональной

деятельности  аттестационными  комиссиями,  самостоятельно   формируемыми

организациями (далее - аттестационная комиссия организации).

 2.2. Аттестационная комиссия организации  создается   приказом руководителя организации  в  составе  председателя   комиссии,     заместителя

председателя, секретаря и членов комиссии.

2.3. В состав  аттестационной  комиссии  организации  в   обязательном

порядке  включается  представитель  выборного  органа     соответствующей

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

 2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с

приказом руководителя организации.

 2.5. Руководитель знакомит    педагогических          работников с

приказом,  содержащим  список  работников     организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее

чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

 2.6. Для проведения аттестации на каждого педагогического   работника

руководитель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

2.7. В представлении содержатся следующие сведения о   педагогическом

Работнике (Приложение № 1):

     а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

     б) наименование должности на дату проведения аттестации;

     в) дата заключения по этой должности трудового договора;

     г) уровень образования и (или) квалификации  по  специальности   или

направлению подготовки;

     д)  информация  о  получении   дополнительного     профессионального

образования по профилю педагогической деятельности;

     е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

     ж)   мотивированная    всесторонняя    и          объективная оценка

профессиональных,   деловых   качеств,   результатов     профессиональной

деятельности   педагогического   работника   по   выполнению   трудовых

обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

2.7. Руководитель знакомит педагогического работника с представлением

под роспись не позднее, чем за 30 календарных  дней  до  дня   проведения

аттестации. После ознакомления с представлением педагогический   работник

по желанию  может  представить  в  аттестационную  комиссию   организации

дополнительные   сведения,   характеризующие   его       профессиональную

деятельность за период  с  даты  предыдущей  аттестации  (при   первичной

аттестации - с даты поступления на работу).

     При   отказе   педагогического   работника   от       ознакомления с

представлением составляется акт, который подписывается  руководителем   и

лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.8. Аттестация  проводится  на  заседании  аттестационной   комиссии

организации с участием педагогического работника.

     Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным,

если на нём присутствуют не менее двух третей  от  общего  числа   членов

аттестационной комиссии организации.

     В случае отсутствия педагогического  работника  в  день   проведения

аттестации  на  заседании  аттестационной   комиссии       организации по

уважительным причинам, его аттестация переносится на другую  дату,  и  в

график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель

знакомит работника под роспись не менее чем за 30  календарных  дней   до

новой даты проведения его аттестации.

     При неявке педагогического работника  на  заседание   аттестационной

комиссии организации без уважительной  причины  аттестационная   комиссия

организации проводит аттестацию в его отсутствие.

2.9.. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление,

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником,

характеризующие  его  профессиональную  деятельность   (в       случае их

представления).

2.10.   По   результатам   аттестации   педагогического      работника

аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

     соответствует   занимаемой   должности   (указывается      должность

педагогического работника);

     не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность

педагогического работника).

2.11. Решение  принимается  аттестационной  комиссией    организации в

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым   голосованием

большинством  голосов  членов  аттестационной   комиссии     организации,

присутствующих на заседании.

     При  прохождении  аттестации  педагогический  работник,   являющийся

членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по

своей кандидатуре.
2.12. В  случаях,  когда  не  менее  половины  членов   аттестационной

комиссии организации,  присутствующих  на  заседании,    проголосовали за

решение о соответствии работника  занимаемой  должности,   педагогический

работник признается соответствующим занимаемой должности.

2.13. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

присутствующего  на  заседании  аттестационной  комиссии     организации,

сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.14. Результаты аттестации  педагогических  работников    заносятся в

протокол,  подписываемый  председателем,   заместителем     председателя,

секретарем   и   членами    аттестационной    комиссии       организации,

присутствовавшими на  заседании,  который  хранится  с   представлениями,

дополнительными  сведениями,  представленными  самими     педагогическими

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае

их наличия), у работодателя.

 2.15. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее

двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии

организации составляется выписка из  протокола,  содержащая    сведения о

фамилии, имени, отчестве (при наличии)  аттестуемого,  наименовании   его

должности,  дате   заседания   аттестационной   комиссии     организации,

результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации

решении. Руководитель знакомит педагогического работника с  выпиской   из

протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее   составления.

Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

2.16.  Результаты  аттестации  в  целях  подтверждения    соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе  оценки   и

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.17.  Аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия    занимаемой

должности не проходят следующие педагогические работники:

     а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

     б)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух   лет   в

организации, в которой проводится аттестация;

     в) беременные женщины;

     г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

     д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет;

     е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   в

связи с заболеванием.

     Аттестация педагогических работников,  предусмотренных   подпунктами

"г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года   после

их выхода из указанных отпусков.

     Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е"

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после  их  выхода   на

работу.
2.18.Аттестация педагогических работников на  подтверждение 
2.19.  Аттестационная   комиссия   организации   дает     рекомендации

руководителю  о  возможности  назначения  на  соответствующие   должности

педагогических работников лиц, не  имеющих  специальной  подготовки   или

стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела

"Квалификационные  характеристики  должностей  работников    образования"

Единого   квалификационного   справочника   должностей     руководителей,

специалистов и служащих и (или)  профессиональными  стандартами,   но

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

                                                                                                   Приложение  №  1
 
  
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на аттестацию  педагогического работника
 
 
  Фамилия,имя,отчество_________________________________________________________________________________________________________________
 Наименование должности на дату проведения аттестации________________
__________________________________________________________________

 Дата заключения по этой должности трудового договора_________________
__________________________________________________________________

 Уровень образования и (или) квалификации  по  специальности   или

направлению подготовки____________________________________________
__________________________________________________________________

 Информация  о  получении   дополнительного     профессионального

образования по профилю педагогической деятельности___________________
__________________________________________________________________

Результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения)_____________
__________________________________________________________________

Мотивированная    всесторонняя    и          объективная оценка

профессиональных,   деловых   качеств,   результатов     профессиональной

деятельности   педагогического   работника   по   выполнению   трудовых

обязанностей, возложенных на него трудовым договором.________________
__________________________________________________________________

 
Должность  руководителя __________________        __________________
(подпись)                                       (расшифровка подписи)
 
М.П. 
 
Ознакомлен (а):                                                 ________________           __________________
       (подпись)                    (расшифровка подписи)
Дата_________________________
 
 
 
                                                                                            
         Приложение  №  2
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
	 1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________

	 2. Год, число  и  месяц рождения_________________________________

	 3. Занимаемая  должность на момент аттестации и  дата назначения на эту должность______________________________________________

	 4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

	 
	 

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность  и квалификация по образованию, ученая степень, ученое  звание)

	 5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения  аттестации

	 

	 6. Стаж педагогической  работы (работы по специальности лет  (       месяцев)

	 7. Общий трудовой стаж
	        

	 8. Краткая оценка деятельности  работника

	 

	 

	 9. Рекомендации  аттестационной комиссии

	 

	 

	 10. Решение аттестационной комиссии

	 

	соответствует  занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

	 11. Количественный состав аттестационной комиссии

	На заседании присутствовало членов  аттестационной комиссии:_______

	Количество голосов: за____ против______
 
	 

	 10. Примечание

	 

	 

	Дата проведения       «_____»  ___________ 20      г.         Протокол № ___
 


Председатель 
аттестационной комиссии          _________________      ___________________
       (подпись)                               (фамилия,инициалы)           
Зам. председателя                         _________________      ___________________
       (подпись)                               (фамилия, инициалы)
Члены аттестационной              _________________      ___________________
комиссии                                                 (подпись)                               (фамилия, инициалы)
                                                    ________________        ___________________
       (подпись)                                (фамилия, инициалы)
 _________________      ___________________
       (подпись)                                (фамилия, инициалы)
                                                                                                   
   Приложение  №  3
ПРОТОКОЛ № ____
 
«_____»_______________20__ г.
 
 
Состав аттестационной комиссии:
Председатель:    ____________________________________________________
                         _____________________________________________________
(ФИО, должность, место работы, категория)
Заместитель председателя:     _______________________________________
Члены группы:     _________________________________________________
                         _____________________________________________________
                         _____________________________________________________
                         _____________________________________________________
                         _____________________________________________________
                         _____________________________________________________
Ф.И.О. аттестуемого  _______________________________________________
Место работы, должность  __________________________________________
__________________________________________________________________
Образование, педагогический стаж (стаж руководящей работы) ___________
__________________________________________________________________
Претендует:         На  подтверждение  соответствия  занимаемой  должности
Квалификационные испытания (форма)  _______________________________
                                                                                                         (Квалификационный экзамен, тестирование)
 Решение аттестационной комиссии:
1.  Считать  ________________________________________________________
                                      (ФИО,  должность, место  работы)
 _______________________________________ квалификационные испытания.
                (прошедшей (им), не прошедшей)
 
2.         Установить _________________________ занимаемой должности  
                                                      (соответствия, несоответствия) 
Председатель 
аттестационной комиссии          _________________      ___________________
       (подпись)                               (фамилия,инициалы)           
Зам. председателя                         _________________      ___________________
       (подпись)                               (фамилия, инициалы)
Члены аттестационной              _________________      ___________________
комиссии                                                 (подпись)                               (фамилия, инициалы)
                                                    ________________        ___________________
       (подпись)                                (фамилия, инициалы)
 _________________      ___________________
       (подпись)                                (фамилия, инициалы)
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