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B ﬁmnﬁ MIOY

6. TemmoBka»

CormacoBaHo
Ha cobpanuu TpynoBOro KoJeKTuga
MOV «erckuii cag Ne 1 ¢. Teruroskay

Ilpencenarens v, i 1A Kynaxmerosa
y’ 7 C.A. Urnarenxko HpHKaé;: i 7%@:1‘/«2_‘7}>,al3rycm 2014 r
TIporokon Ne 3 ot 27.08.2014 r. N
HOJOXEHHUE

0 KoJieKce MpodecCHOHANBHOM YTHKH
MeJaroru4ecKux U HHbIX pabOTHHKOB
MyHHUHTIAAEHOTO TOMIKOILHOr0 0GPA30BATENLHOTO YUPEKICH S
«Jercknii cag Ne 1 ¢. Temtoska
Hogo0ypacckoro paiiona CapaToBekoii 06aacTuy

1. O6mmne moJioKeHus

1. Tlomoxenne o0 Kojexce NPOMECCHOHANBHON STUKH paboraukos MJIOY
«Herckuit cam Ne 1 c. TemnoBka», OCYIIECTBISFOIIHX HpoQecCHOHATILHYIO
nestenpHOCTh (manee - Kopekc), paspabortaH Ha OCHOBaHUH Koncrutyiun
Poccuiickoli ®eneparuy, ®enepansaoro 3akona Ne 273 «O6 00pa3oBaHuy B
Poccutickolt ®eneparum» ot 29 nexabps 2012r. (Berynun B cuiy ¢ 01 centsbps
2013 1), Yxasa Ipesupenta Poccniickoit ®eneparu ot 07 mas 2012r. No597 «O
MEPOTIPUATHAX 10 PEATU3AIUA TOCYAPCTBEHHON COLMANBHOM TTOMHTUKAY U MHBIX
HOPMATUBHBIX IPAaBOBBIX akToB Poccuiickoil denepamun.

2. Kozexc mpescraBisier cooli cBoji 0OIIMX MPUHIHATIOB Hpo(ecCHOHANBHOM
STUKH M OCHOBHBIX —TIPAaBMI  [OBEJCHUSA, KOTODBHIMH  PEKOMEHIyeTcs
PYKOBOACTBOBATECS ~ NEJArOrMYECKMM W MHBIM  paGotamkam  MJIOV,
OCYWIECTBILIIOIMX 00pa3oBaTeNbHYI0 JEATENBHOCTh (fallee - IMeqarorddecKue
pabOTHHKH), HE3aBHCHUMO OT 3aHUMAEMOI MU [OJKHOCTH.

3. Henarorndeckomy u MHOMY pabOTHHUKY, KOTOPBL COCTOUT B TPYIOBBIX
OTHOUICHHSX c JIOHIKOJIBHBIM VUpeXIeHUueM, OCYLIECTBISIONIAM
00pa3oBaTeNbHy0 M HHYIO IPO(ECCHOHATBHYIO NESTENbHOCTD, M BEITOMHSET
00513aHHOCTH M0 BOCIIMTAHHIO, OPTAHM3ALME 00PA30BATENBHOMN JEATENBHOCTH, TI0
YXORy U NPUCMOTPY 3a AETbMH, PEKOMEHIYeTICs coOMIonaTh monoxenns Komexca
B CBOEH ESATENBbHOCTH.

4. Lensto Kogmexca mpodeccHOHaNbHOM ITHKH MOV «Jletckmii caxg Ne 1 c.
Ternoska» CTaHOBATCS THN OTHOIICHWUI, OCHOBAaHHBIA Ha TOPIKECTBE
MOpPaNbHO- STHYECKUX PHHIUIIOB.

OcHosnbME 3aiadamMu Kogiekca ipodeccronansaoit 3Ty MOV «Jletckuit can
Ne 1 c. TernoBka» SBISFOTCS:

4.1. Onpenenenye COBOKYIHOCTH  HpPaBCTBEHHBIX TpeOOBaHMH, BBITEKAIOLINX
U3 TIPUHIUIIOB ¥ HOPM II€JAroTHYIecKOl MOPAJIH, & UIMEHHO:




-  регулирующих     систему   взаимоотношений      между   людьми   в   процессе  профессиональной  деятельности  в  МДОУ  «Детский сад № 1 с. Тепловка»,  которые  определяют    отношение     к  самому    себе,  к  труду,  к  воспитанникам,     к  коллективу; 
- защищающих их человеческую ценность и достоинство; 
- поддерживающих      качество  профессиональной  деятельности  педагогов  и  честь их профессии; 
-  создающих     культуру    образовательного    учреждения,     основанную     на  доверии, ответственности и справедливости. 
4.2.   Обеспечение      тесной     взаимосвязи     профессиональной       этики    с  деятельностью  сотрудников  МДОУ  «Детский сад № 1 с. Тепловка» и  неразрывного  единства с общей теорией морали.   
5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими и иными работниками своих трудовых обязанностей.

6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к

педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле

педагогических работников.

2. Этические правила поведения педагогических и иных работников при

выполнении ими трудовых обязанностей

2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим и иным работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2.2. Педагогические и иные работники, сознавая ответственность перед

государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство всех участников образовательных отношений

(родителей, детей, работников);

г) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, трудовые навыки,  формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество воспитания и  образования формы, методы образования и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать с медицинской организацией;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных,

имущественных, финансовых и иных интересов. Препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям

(законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных

этнических, социальных групп и способствовать межнациональному согласию воспитанников;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждению, осуществляющему дошкольную образовательную деятельность.

2.3. Педагогическим и иным работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально -психологического климата для эффективной работы.

2.4. Педагогическим и иным работникам надлежит принимать меры по

недопущению коррупционно опасного поведения работников, своим личным

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5. При выполнении трудовых обязанностей работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6. Педагогическим и иным работникам следует проявлять корректность,

выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

2.7. Педагогическим и иным работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и дошкольному учреждению, осуществляющему образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1. Нарушение педагогическим и иным работником положений настоящего

кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления:

комиссия по регулированию споров и Совет образовательного учреждения.

3.2. Соблюдение работником положений кодекса может учитываться при

проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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