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Ipencenarens é,,da% z/a T.B. IybpoBuna
IIpotoxon Ne 1 ot 8.2014 r.

Ilono:xenue
0 MPeeMCTBEHHOCTH JOIIKOILHOT0 H HAYAILHOI0 061ero o6pa3oBaHus
B MYHHIHIIAJILHOM /I0 IIKOJIbHOM 06pa30BaTeIbHOM YUpeKISHHH
«erckuii cag Ne 1 ¢. Tennoska HoroGypacckoro paiiona CapaToscekoii
obaacTm»

1. O6mue moJ10:KeHHUs.
1.1. Hacrosmee Ilomoxenne O NIPEEMCTBEHHOCTH IOITKONBHOTO H HAYAILHOIO
obmero  o0pasoBaHMA B  MyHHUMIQIBHOM JONIKOJBHOM — 0Bpa3oBaTelbHOM
yupexernu «/lerckuii cax Ne 1 ¢. Termmoska HoBoGypacckoro paiiona CapaToBckoit
obnacti» (nanee - Yupexenue) paspaboTano Ha OCHOBeE:
- @enepanbHoro sakona Ne 273-@3 «06 obpasoBanun B PO» ot 29 nexabps 2012 r.;
- Ipukasa MunucrepeTsa obpazoanns i Hayku P® ot 17 okrabps 2013 r. Ne 1155
«O6 yrBep)AeHAN (eepaTbHOTO TOCYIapCTBEHHOIO 0GpPa30BATENBHOTO CTAHIAPTA
TOUIKOIEHOTO 0bpa3oBanusmy (3aperucTpuposano B MuHiocte PO 14 nos6ps 2013 r.
Ne 30384);
- IlocraHoBnenns ['maBHOTO rocymapcTBEHHOTo caHHTapHOrO Bpada Poccmifckoif
@enepaiun ot 15 mas 2013 r. Ne26 r. Mocksa ot «O6 yreepxaernnn CanlluH
2.4.1.3049-13 «CaHuTapHO - OSIHIEMHONOTHYECKHE TpeGOBAaHHA K YCTpOUCTRY,
CONEPXKAHUIO U OpTaHH3alMH PEXHMa paGOThl NOMKONBHBEIX 0GDPa30BaTeNbHBIX
opraHusarmity (3apeructpuposaro B Murrocte Poccrn 29 mas 2013 r. Ne 28564);
- YcraBa Yupexaenusi.
1.2.B coorBercTBHH ¢ CDe,uepanLHLIM 3akoHOM «O0 ofOpazosaumn B POy
00pa3oBaTeNbHbIe MPOrPaMMEI JOIIKOJIBHOTO M HAYATBHOTO OOIIEro obpa3zoBanus
JIOJKHB] OBITH IPEEMCTBEHHBIMHY.
1.3. OcymectBieHne B3aUMO/IeCTBUS MEXTY 00611e00pa30BaTENBHBIME
YYPEeXIEHUAME Ha OCHOBE 3aKIIOYAEeMBIX JIOTOBOPOB O COTPYAHHYECTBE 10
Pa3NUYHBIM HAIPaBICHUAM HX 00pa30BaTENLHOM eSTeIFHOCTH.
1.4. IlpeeMCTBEHHOCTE  MMEET ~CIIOXKHYIO, MHOIOKAHATIBHYIO CTPYKTYpy — B
cozepxaHuy, (opMax M MeTojnax y4eGHO-BOCIHTATeNHHOM paGoThl, a TakkKe
MeJIarOTMYECKUX TPEOOBAHUSIX U YCIOBHSAX BOCITUTAHUS AETCH.
1.5. TlelaroruyecKkuii MpoIece HANpaBieH Ha BCECTOPOHHEE pa3BUTHE JUYHOCTH
pebeHKa, ¢ y4eTOM HH/MBUYAIbHBIX 0COOEHHOCTEH.
1.6. OcHOBO! IPEeMCTBEHHOCTH SBSETCS CBA3b TPOTPAMM, ONPEIETSIOMIX
colepkanue y4eOHO-BOCIIUTATENIEHON PaGOTHI JETCKOTO Cajia U LIKOJIbI.
1.7. IlporpaMmbl  IOMKHBI  OTBEYATb JIMMHOCTHO-OPHEHTHPOBAHIOMY HOIXONY K
JETSIM.




II.​  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

1.​ Подготовить детей к успешному обучению в школе.

2.​ Способствовать сближению условий воспитания и обучения старших дошкольников и младших школьников.

3.​ Профилактика адаптации детей к школе.

4.​ Развитие любознательности у дошкольников как основы познавательной активности будущего ученика.

5.​ Развитие способностей ребенка как способов самостоятельного решения творческих (умственных, художественных) и других задач как средств, позволяющих быть успешным в разных видах деятельности, в том числе учебной.

6.​ Формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития ребенка.

7.​ Развитие коммуникативности (умение общаться со взрослыми и сверстниками) как необходимого условия успешности учебной деятельности.

III.​ ФУНКЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ

1.​ Согласование программ.

2.​ Диагностико-консультативная работа, направленная на выявление уровня и особенностей развития ребенка.

3.​ Выбор дифференцированных педагогических условий, необходимых для развития и подготовки ребенка к школе.

4.​ Целенаправленное и систематическое использование содержания, методов и форм воспитательного и обучающего воздействия.

5.​ Выполнение плана мероприятий по осуществлению преемственности.

6.​ Систематический контроль за состоянием здоровья будущих первоклассников.

IV.​ ПРАВА СТОРОН

1.​ Защита и представление прав ребенка перед администрацией, советом и др. инстанциями.

2.​ Получение информации о бывших воспитанниках детского сада.

3.​ Взаимопосещение уроков, занятий педагогами школы и Учреждения.

V.​ ОБЯЗАННОСТИ

1.​ Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, педагогами школы.

2.​ Подготовить детей к поступлению в школу, заботиться о нравственно-волевой готовности ребенка.

3.​ Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и коррекционного обучения.

4.​ Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности, помогать ему в становлении и развитии личности.

5.​ Вести работу в соответствии заключенного договора о сотрудничестве.

VI.​ УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

1.​ План работы по преемственности дошкольного и начального общего образования утверждается заведующим Учреждения и директором или завучем школы.

2.​ Совместные совещания, мероприятия, семинары в соответствии с разработанным планом.

3.​ Оказание квалифицированной помощи родителям в воспитании и развитии его ребенка.

4.​ Предоставление каждому ребенку дополнительных образовательных услуг.

5.​ Активизация работы Учреждения и начальной школы в поиске новых подходов по решению проблемы преемственности.

6.​ Выявление положительного опыта работы Учреждения и школы по основным направлениям обеспечения преемственности.

7.​ Изучение состояния работы по сотрудничеству и взаимодействию Учреждения и школы по решению проблем преемственности.

VII.​ ДОКУМЕНТАЦИЯ

1.​ Договор о сотрудничестве.

2.​ План работы по преемственности на год.

3.​ Ведение портфолио на выпускников.
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