



[image: image1.jpg]CornacoBano

3acenanneM NeIaroryuecKoro CoBera
IIpencenarens %. T.B. Iybposuna
Ipotokon Ne 1 of 29.08.2013 r.

INOJIOKEHUE
O MUHU-MY3EE

MYHHIHITATHHOTO IOUIKOIBHOIO 00Pa30BaTENLHOTO YUPEKACHNS
«[letckuii can Ne 1 ¢. Termnoskxa HoBoGypacckoro pationa CapaToBckoil 06macTiy»

«YTOJIOK PYCCKOM I'OPHHIIBI»
1.06mmne moJiosxkeHus1

1.1. D70 nonosKeHue ABISIETCS OCHOBHBIM HAIIPABICHHEM My3eHHOI [IeJarOruKHQ.
OcHOBHOH 1eNBI0 MUHH-My3es SIBIsleTCst ((OpMUpOBAHUE y AeTell 0bImero
TPE/ICTABNCHIS 00 MCTOPHH Kpast, HCTOPHHE ¥ JKH3HH INETCKOTO Cajia, KyJIbType
POZHOTO cena, paoHA W HPABCTBEHHO-HATPHOTHYCCKUX KAYECTB, MPHBHTHS
mo6Bu K Ponune.

1.2. Munp-myset MJIOY «Jlerckmit cam Ne 1 c. TemroBkay MO3BOJISET
KOMIIIEKCHO pPeIlaTh BOIPOCHl BOCIHTAHMS, OOYYCHUs, PasBUTAS W IyXOBHO-
HPaBCTBEHHOI'O  O37I0POBIE€HUS  BOCIHTAHHHKOB Ha  OCHOBE  CO3JaHUS
IearorMiecky Nenecoo0pasHo-OpraHM30BaAHHOM Pa3BHBAONTEl 06pa30BaTebHON
cpefbl. DTO cpefla — He TOJNBKO OPraHW3al|s SKCKYPCHi, HO H cobupanme,
H3YYECHHE, HCCIEJOBAaHHEe MY3€HHBIX MPEIMETOB, apTH()aKTOB B IMpolecce
COBMECTHOH [IeATENbHOCTH jleTell M B3POCIBIX (TIEAATOTOB U POIHTENeit
(3aKOHHBIX TpeACTaBUTENEH ) BOCIIUTAaHHHUKOB.

2. Hean 1 329 MEHH-MYy3esI

Hens: cosmarme pasBuBaronieil 06pa3oBaTebHOMN Cpembl Kak CpelncTBO
cbopMHpOBaHHsI Pa3HOCTOPOHHEH Pa3sBUTON NTHYHOCTU BOCIUTAHHUKA- COMHATBHO
AKTUBHOT'O POCCHUSHHHA.

2.2. 3agaumn:

NOMCK, COOHMpaHWEe W CO3JaHHE MATEpPHATBHBIX OGBEKTOB (My3efHBIX
SKCIO3WINH, SKCIIOHATOB, MPEIMETOB, MAakeToB U Ip.) B MpOIecce COBMECTHOM
TIPOCKTHOH, HCCIeI0BATENLCKON NeATETPHOCTH JeTell, X pojuTeneil (3aKOHHBIX
ImpencTaBUTeNeH) U IeJaroros;

CO3MIaHUE  COLMATBbHO-KYNBTYPHOIO pPa3sBUBAIOLIEr0 06PAa30BATENHHOIO
IPOCTPAHCTBA OOLIEr0 U AOMONHHTENLHOTO 06Pa30BaHISL,

CO3JaHKEe TIPEAMETHOM CPEeBl My3es, B KOTOPOM JOIIKOJBHUKH OCBAWBAIOT
OKPYKaOIIUH MUpP CPEACTBAMH K QOpMaMu My3eHdHON TIeIarOTMKY;




· опытно-экспериментальная проверка содержания форм и методов  деятельности музея Организации, моделирующих духовно-нравственное, интеллектуальное, творческое и физическое развитие ребенка.

 
3. Основные направления,  содержание,  формы и методы деятельности музея 
3.1.  Работа с фондом музея – включает сбор, систематизацию, хранение и демонстрацию экспонатов фонда по разделам музейной экспозиции.
3.2. Основные формы и методы деятельности:

· Совместная деятельность педагогов с воспитанниками и их родителями (законными представителями), родственниками, ветеранами по сбору музейных экспонатов и предметов;

· Работа с краеведческим, литературными, информационными и научными источниками, с архивным материалом, опрос и анкетирование родителей (законных представителей) и других;

· Просветительская (образовательная)  деятельность музея  включает  разработку  и проведение разнообразных образовательных форм деятельности с дошкольниками (непосредственно образовательная деятельность, самостоятельная деятельность, взаимодействие с семьями, экскурсии, викторины, конкурсы и др.)

· Информационно-аналитическая деятельность музея включает – оформление стендов, витрин, выставок различной тематики;

· Общественно-полезная деятельность музея: это реставрация музейных экспонатов,  создание макетов, изготовление предметов, поделок и других наглядных материалов. 
3.3.  Педагогические технологии, используемые в работе мини-музея.

· технология проектного обучения;

· технология учебно-исследовательского обучения;

· технология личностно-ориентированного образования;

· методика коллективной творческой деятельности.

 

      4. Развитие музейной экспозиции
 
4.1. Сохранение имеющихся коллекций и разделов экспозиции музея и пополнение их новыми предметами и экспонатами.
4.2. Формирование новых разделов мини-музея.
 

     5. Научно-методическое, программное обеспечение
5.1. Создание силами педагогов Организации методического обеспечения и сопровождения музейных форм образовательной деятельности (разработка перспективных планов, проектов, занятий, праздников, экскурсий и  развлечений и т.д.). 

5.2. Создание специализированной методической библиотеки, объединяющей фонды методической литературы и собственных разработок педагогов, использования его  фондов в образовательном процессе.
5.3. Использование возможностей мини-музея в образовательной деятельности, обмен опытом.
5.4. Вовлечение воспитанников и их родителей (законных представителей) в деятельность музея через непосредственное участие в органах самоуправления в деятельности музея; участие в районных, областных, всероссийских конкурсах по направлениям деятельности музея.
 

      6. Управленческий компонент
6.1. Разработка приказов и распоряжений, касающихся деятельности музея. 
6.2. Заключение договоров с другими общественными организациями (учреждениями науки, культуры, музеями)  для осуществления  научно-методического, краеведческого и творческого взаимодействия  с целью оказания методической помощи. 
6.3. Составление, согласование  расписания занятий на базе мини-музея.

 

     7. Ожидаемые результаты
 
7.1. Мини - музей  обеспечивает межпредметную интеграцию знаний.

7.2. Обеспечивает формирование предметных и межпредметных связей.

7.3. Позволяет применять теоретические знания в практической деятельности, умение анализировать, ставить цель, планировать, проектировать, продуктивно действовать и принимать решения.
7.4. Мини-музей обеспечивает свободный выбор видов деятельности, в процессе которых формируются и развиваются коммуникативные способности.
7.5. Родители приобретают педагогические знания по разделам
экспозиций,  больше узнают о своем ребенке, улучшаются  взаимоотношения
между родителями-детьми-педагогами. 
7.6. Повышается престиж МДОУ «Детский сад № 1 с. Тепловка» в среде родителей.
 
8. Документация   мини-музея
 
8.1. Приказ об утверждении Положения мини-музея
8.2. Положение мини – музея «Уголок русской горницы»
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