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Honoxenne
«O paboueii rpynme no paszpa6orke u
KOppeKTHPOBKe 06pa30BaTeIbHOMH NPOrpaMMBbI
MIOY «/lerckmii cag Ne 1 ¢. Temnoskay

1. O6mue noaoxeHHs:
1.1. Hacrosimee Ilonoxenue PCTIaMEHTHPYET NeATeNbHOCTs Pabouweil rpymmsr mo
paspaboTke 06pazoBaTENBHON TPOrPaMMbL B COOTBETCTBIE ¢ DIOC (mamee — PaGouas
rpynna) MyHHIMTIATEHOTO NOIIKOTEHOTO 06Pa30BaTelbHOrO yupexaeHus «Jlerckuit
cag Ne 1 c. Temmoska Hoso6ypacckoro paifona Capatorckoii oGmactu» (namee —
Vupexnenue).
1.2. Tlonoxkerue pa3spaGoTaHO B COOTBETCTBHH CO CT. 30 Koncrurynuu PO, c1. 9, 12,
14, 17, 18, 28, 32, 33 DenepabHBIM 3aK0HOM oT 29.12.2012 N 273-03 "O6
obpaszosanuu B Poccuiickoii Denepanun, [Tpuxazom Munucrepcersa o6pasopanmst u
Haykn P® or 17 okrabps 2013 r. Ne 1155 «O6 YIBepXKAeHun denepaabHOro
TOCYNapCTBEHHOTO  00pa3OBATeNbHOr0  CTAHAPTA  JOMIKOIBHOIO obpa3oBaHuD»
(3apeructpuposano B Mumrocte PD 14 HOs0ps 2013 1. Ne 30384).
1.3.  JMesitensHOCTs  PaGouei TPYIIBl  OCYIIECTBISIETCS B  COOTBETCTBHH G
JICHCTBYIONMM 3aKOHOMATENBCTBOM Poccuiickoi Gepepanun B obnactn o6pasosanus,
HOPMATHBHBIMY NPABOBEIMH JOKYMEHTaMu 06 oOpazoBanum, YcTaBom Vupexnenus,
HactosmuM [onokernem.
1.4. B cocras PaGoueit rpymms! Bxomar: HpeacenarTens U YWieHsl Paboueil rpymmsr u3
HHCTa TIEAaroTHYeCKUX PabOTHAKOB U POAUTENTECKOM OBITECTBEHHOCTH Vupexnenns
B KoJin4ecTBe 4-5 yenoBek.
L.5. Jlestensrocts PaGoueti rpymmst HalpaByeHa Ha pa3paboTKy o0pazoBaTelbHOIM
IpOrpamMMbl YapesksieHust B cooTBeTcTBur ¢ GLOC.

v 2. 3ana4m PaGogeii rpynmsi:
2.1. Pazpabotka obpazoparenbHOi nporpammel Yupexzaenus Ha 2014-2019 rr. ua
OCHOBe (DeIepallbHOrO rOCYAAPCTBEHHONO 06pa3oBaTeNEHOro CTaHxapTa K CTPYKTYype
U COZEPIKAHHUIO 00Pa30BATENLHOMN MPOrPAMMBI OMIKOTBHOIO 00pa3oBaHus ¥ Pa3BUTHS
TeTell ¥ BHENPeHue ee B paboTy Nearornueckoro KoJuleKTHRa.




2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы Учреждения.

2.3. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы:

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3. Определение целей и задач образовательной программы Учреждения.

3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к образовательной программе дошкольного образования.

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы Учреждения.

4. Права Рабочей группы:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы:

5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме образовательной программы дошкольного образования.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований.

6. Организация деятельности Рабочей группы:

6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по образовательной программе дошкольного образования.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство:

7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения:

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
ПОЛОЖЕНИЕМ
О мини-музее
МДОУ «Детский сад № 1 с. Тепловка»
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Дата
ознакомления
	Роспись
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

« Детский сад № 1 с. Тепловка Новобурасского района Саратовской области»

ПРИКАЗ

От 05.02.2014 г.                                                                                     № 15

О создании  рабочей группы по разработке основной образовательной программы МДОУ в соответствии с ФГОС 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу по разработке основной образовательной программы МДОУ в соответствии с ФГОС в следующем составе:

Председатель – Кулахметова И.А., заведующий МДОУ

Секретарь- Дубровина Т.В., воспитатель
Члены: 
Игнатенко С.А. , воспитатель

Сенотова Н.В. , воспитатель

Куликова Л.В. , музыкальный руководитель
Тихонова А.И., представитель родительской общественности
2. Утвердить Положение о работе рабочей группы по разработке основной образовательной программы в соответствии с ФГОС.

3. Контроль за исполнением приказа  оставляю за собой.

Заведующий МДОУ

«Детский сад № 1 с. Тепловка»                                            И.А. Кулахметова


С приказом ознакомлены:   

Кулахметова И.А.   

Сенотова Н.В.

Дубровина Т.В.

Игнатенко С.А.

Куликова Л.В.
Тихонова А.И.
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